
Угоди про співпрацю
мавського державної о педагогічної о } інверсії гегу

імені ііавда Тичини

11 рпватне піди рік мі гво «Перша приватна 1 уральця»

лї. Умань <■ М _ 2«М-

Уманський державний педагогічний уіііверсп ісі імені Павла Гичиїїи (надалі Університет) в 
особі ректора Безлюдного Олександра Івановича, що діє на підставі Статуту. з одного оок\ та 
Приватне підприємство «Перша приватна Гуральня» (надалі IIIІ «Перша приватна І уральця» 
в особі дирек і ора ) [удкевича Олексія Валені и новина, що діє па нілс гаві ( та і у ту. з др\ і ого ооку. 
разом Сторони, уклали угоду про іакс:

І. Предмеі і меі а угоди
Для підвищення рівня наукової, профорієнтаційної робочії іа освітнього процес) в 

університеті сі 'о рої і и до м о ви ли с я:
1.1. Брати участь у спільних наукових та інноваційних проектах, спрямованих на 

вирішення актуальних проблем, які становлячі, спільний інтерес Сюрін.
1.2. (.'цільно виконувати науково-дослідні роботи в обумовленій ( торонами галузі
1.3. Встановлення загальних принципів вза< мові шості між С торонами для координації 

сні іьиої діяльнеє ті Унівсрситст) та Підприємства \ здійсненні ші) ково ме тодичного супровод) 
освітнього процесу, організації практики, наукових конференцій, симпозіумів, семінарів та інших 
заходів.

1.4. Надання взаємної можливості проведення іекцій., семінарів іа навчань за \часів' 
фахівці в з обох с торін.

Б?. Взаємна участь у формуванні тем курсових та кваліфікаційних робіт. програм 
нракл ик.

1.6. Поглиблення співпраці науково-нслагої ічнпх працівників Універси тет) іа фахівців 
Підприємства у галезі науково-методичної робочі для підвищення сфек*і пвносі і іа 
рез) льта ї ИВНОС ТІ ОС.ВІЧ нього процес) в У ніізерси те ті

1.7. І Доведення на базі Господарства нракі нки здобуваними вищої осві і и У нівсрсігтсі .а 
також надання методичної дономої и майо\ тнім фахівцям.

2. Зобов’яшння сторін
2.1. Університет зобов 'язусться :
2.1.1. Надавати на\ ково-ме тодичн) дономої \ в і • р! а і Ггта ці і впрооиичої о процес)

1 'оснодарства.
2.1.2. Враховува ти пропозиції І осподарсі ва при скла іаипі освітньо професійних нрої рам 

підготовки фахівців та робочих програм.
2.1.3. Надавати можливість корнстсваіися матеріальною базою та фондами оіо носки 

У11 і верен і сі\ для підвищення свого професійного рівня на Уві Уіивсрсн тс ту.
2.1.4. Браги участь \ впровадженні розробок нракінчного сирям) вання. подавали свел 

зауваження та рекомендації щодо їх можливого виконання
2.1.5. Сприяти залученню фахівців Господарства іє науково-лосл ідної роооти іа шіів 

ві ’критих дверей, індивідуальних іа групових консультацій з фахових дисциплін
2.1.6. ( творити робочі ' руни для забезпечення реалі зації завдань шіуково-мето нічної >

C) прово. 1)'.
24 7. І Доводити спільні науково методичні конференції, семінари., круглі столи іа наш 

заходи, публікува'і н авторські методичні розробки працівників І осподарсі за ) * воїх зоірника ч.
2.2. Підприємство зобюв Узуйтеся:
2.2. Г Стізорюїзати належні хмлглі для іиг т. 'во-меш нічної співпраці фахівців зна)т.< 

пелагогічнпми працівниками та здоб)т.ана\іи вищої осво й т інверсії і ст).
2.2.2.. И а занігі У н ївсрстгі с ту на. іава ти і і є . >< ж і. ш у і і і фор маці і про 4 ід н рій мство. шо н • / 

кої і (і) ідеї і цій ною. у 'то:- IV числі піл ково -1'. х її і1; її; 11 івчал ьш ‘ мс і од и ч ил . н і ера і )ті) для і иді о і а ми 



фахівців.
2.2.3. Надавати університету матеріально-гсхнічії) базу Підприємства для якісної 

теоретичної і а практичної підготовки фахівців.
2.2.4. Забезпечити матеріально-технічну базу для проведення науково-дослідної роботи, 

вносити пропозиції стосовно тем. курсів, предметів необхідних для розробки нових програм І 
посібників з подальшим їх застосуванням.

2.2.5. Надавати можливість науково-педагогічним працівникам впкорисіов\ ва і и 
навчально-матеріальну базу 1 Іідприємства для реалізації змісту угоди.

2.2.6. Співпрацювати з пауково-педагої ічніїми працівниками Університет) щодо 
мел одичної і консультатнвної допомоги.

2.2.7. І Іроводити спільно з викладачами бінарні пракі ичні заня і і я на базі Універси і сі ).
2.2.8. Забезпечувати здобуваним вищої осві ти Університету проходження практики на ба й 

І Іідприємства та виконання програми практики за спеціальністю.
3. інші у мови

3.1. С торопи несуть відповідач ы ііс ть за ви конання нок. іалспих на них обов'я и<ів.
3.2. С торони не несуть відповідальнеє ті за час ткове або повне невиконання умов у оди. 

якщо це невиконання є наслідком форс-мажорішх обставин.
3.3. При будь-яких змінах, що виливають на виконання умов уоди. ( іоронп 

зобов’язуються протягом двох тижнів повідомити одна одну у письмовії! формі.
3.4. Питання співробітництва Сторін, які не 'передбачені угодою регулюються лі 

домовленістю Сторін та оформлюю! вся \ він лялі додаткової)годи.
3.5. Для швидкого досягнення цілей за даною ) годою. Сторони зобов язу о і вся 

обмінюватися наявною у їхньому розпорядженні інформацією з аспектів взаємного ін терес)
3.6. Угода не передбачає жодних фінансових зобов'язань між Сторонами.
3.7. Усі розбіжності, що виникають у Сторін за даною угодою. або пов’язані з нею 

вирішуються (’торонами шляхом переговорів.

4. І ермін дії угоди
4.1 .Угода набуває чинності з моменту її підписання та ді( нроіяіом н’яіи років.
4.2. Угоду \ кладено у двох примірниках, українською мовою но одном)' примірник) для 

кожної із Сторін, які мають однакову юридичну сил)'.
4.3 Угод,а може бмізі розірвана за бажанням однієї і і Сторін, про що вона письмово 

повідомляє іншу С тороне за ЗО днів до бажаної дати розірвання,
-1-І. Доповнення і зміни до Угоди оформлюю!вся ) вигляді додаткових угод. ЯКІ ( 

невід'ємною час і иною даної Угоди про співпрацю.

5. Юридичні адреси га підписи стрій
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